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Oggetto: Decreto assunzione incarico Dirigente Scolastico per il Coordinamento generale e la
direzione tecnica dei percorsi formativi per il Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza Missione
4: Istruzione E Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica -Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti
e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Titolo del progetto: CostruiAMO il nostro futuro
CNP : M4C111.4-2024-1322-P-49318

CUP: H64D21000410006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche™" e ss.mm.ii.;

VISTO Iarticolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
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espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, D’istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. ;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione ¢ Ricerca 2016-2018 del 19
aprile 2018 il Contratto Scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e laresilienza;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra
il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante
“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in
attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU”;

VISTO I’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto
alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4;

VISTO T’atto di concessione prot. n°0140747 del 12/10/29024, acquisito al ns protocollo con n.
4794/V1-5 del 04/11/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale
autorizzazione alla spesa;

CONSIDERATO che T’attuazione del PNRR prevede, per I’attuazione della Missione 4 —
Componente 1 — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
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territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
I’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del
merito prot. n. 58542 del 17 aprile 2024;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 7 del 13/12/2024 con la quale é stato approvato il
P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025, aggiornamento 2024/2025;

VISTO il programma annuale 2025 approvato con delibera del Consiglio di istituto n. 19 del 13
febbraio 2025;

VISTA I’acquisizione al bilancio con prot.n. 4850/1V-5 del 05/11/2024
VISTA I’azione di disseminazione prot. n.123/IV-5 del 13/01/2025 ;

VISTO che per la realizzazione dell’intero progetto ¢ individuato, con prot. n. 124/1V-5 del
13/01/2025, quale responsabile di progetto la Prof.ssa Anna Maria Guardiano , in qualita di Dirigente
Scolastica che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla
legge n. 241/1990 come da sottoscrizione della dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di
interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, ¢ all’obbligo di segnalazione da parte
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

VISTE le note operative prot. n° 109799 del 30/12/2022 che a pagina 6 capoverso 1 declinano “Le
attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell orario di servizio,
devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali
per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di
target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di
realizzazione del medesimo progetto.”;

VISTE le note operative prot. n® 109799 del 30/12/2022 che a pagina 6 capoverso 3 declinano “Al
sensi dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi
alle attivita di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi,
attivita di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione,
consultazione degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo
scambio delle informazioni. Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario
dell’istituzione scolastica, compresi i costi relativi alla rendicontazione degli interventi;

CONSIDERATO che I’incarico di “coordinamento generale e direzione tecnica dei percorsi
formativi” € una attivita strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone del progetto;

DATO ATTO che suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario né nei
compiti istituzionali del Dirigente Scolastico;

RITENUTO pertanto di poter assumere 1’incarico di “coordinamento generale e direzione tecnica
dei percorsi formativi” a titolo oneroso, nel progetto di cui sopra;
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VISTA I’autorizzazione collettiva dell’USR prot. n. 81122/1V-5 del 13/12/2024 ad assumere incarichi
retribuiti nel progetto di cui all’oggetto;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 21 seduta del 13 febbraio 2025 che prende atto della
volonta del DS ad assumere il ruolo suddetto per il progetto in oggetto senza interferenze con I’attivita
ordinaria;

DECRETA
Art. 1 Incarico
Di assumere, ai sensi dell’art 53 del D. Lgs 165/2001, I’incarico di “Coordinamento generale e
direzione tecnica dei percorsi formativi” per il Progetto “CostruiAmo il nostro futuro”
Art. 2 Durata
L’incarico avra durata di n. 90 ore, dalla data del presente decreto fino al termine delle operazioni del
progetto, ivi incluse tutte le attivita connesse al raggiungimento del Target di progetto.

Art. 3 Importo
L’importo orario &€ pari ad euro 33,18 Lordo Stato, per un importo complessivo di euro 2.985,75.

Art. 4 Funzioni

| compiti da svolgere sono:

Coordinamento generale e direzione del progetto;

Coordinamento progettazione e attuazione tecnico-operativa;

Incarichi in commissioni di valutazione

Coordinamento attivita tavoli di lavoro;

Validazione del corretto svolgimento delle operazioni di formazione

Analisi di reports ¢ monitoraggi trimestrali sull’efficacia delle attivita formative € il
raggiungimento degli obiettivi intermedi e finali.

VVVYYY

Art. 5 Nomina
Al presente decreto seguira immediata nomina.

Art. 6 — Trasparenza

Il presente decreto € pubblicato sull’albo on line, amministrazione trasparente, sul sito dell’Istituzione
scolastica www.pirandello svevo.edu.it.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Anna Maria Guardiano

(Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.

Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa)



		2025-03-31T09:46:44+0200
	GRDNMR61M52F839X




